
 

 

 

Regulamin rekrutacji do projektu  

„Nowe umiejętności – lepsze jutro” 

 

1. Osoby zainteresowane szkoleniem powinny dostarczyć podpisany formularz uczestnictwa w projekcie, 

oświadczenie bezpośrednio do biura projektu osobiście lub pocztą. Dokumenty dostępne są w biurze 

projektu oraz na stronie internetowej projektu www.els.zgora.pl. 

2. Zgłoszenia przyjmowane będą w biurze projektu. Przy wyczerpaniu limitu miejsc stworzona zostanie lista 

rezerwowa. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba punktów uzyskanych w procesie rekrutacji i 

spełnienie kryteriów dostępu oraz formalnych. 

3. Do projektu mogą zostać zakwalifikowane tylko osoby które: 

- są pow. 25 roku życia 

- uczą się, pracują bądź zamieszkują w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na obszarze Gm. Grodziczno, Gm. 

Nowe Miasto Lubawskie w pow. nowomiejskim; Gm. Kisielice, Gm. Susz, Gm. Zalewo w pow. iławskim oraz 

Działdowa, Gm. wiejskiej Działdowo, Gm. Lidzbark i Gm. Płośnica w pow. działdowskim w woj. warmińsko-

mazurskim (na potwierdzenie spełnienia pow. warunku należy przedłożyć zaświadczenie o zamieszkaniu na 

powyższym terenie wystawione przez UM lub UG, zaświadczenie z MOPS GOPS, w przypadku osoby 

pracującej - zaświadczenie od pracodawcy, a w przypadku osoby uczącej się – zaświadczenie z placówki 

oświatowej. 

- z własnej inicjatywy chcą podnosić, uzupełniać umiejętności i kompetencje 

- posiadają umiejętności podstawowe odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 poz. PRK. 

4.  Dodatkowe punkty na etapie rekrutacji uzyskają osoby: 

 w wieku 50 lat i więcej – 1pkt. 

 osoby niepełnosprawne – 1pkt. 

 

W przypadku równej liczby punktów do projektu zostaną  przyjęte w pierwszej kolejności osoby 

niepełnosprawne , a następnie osoby 50+. Pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwową. 

5. Osoby 50+, wraz z formularzem uczestnictwa, winny przedstawić ksero dowodu osobistego. Osoby 

niepełnosprawne – orzeczenie o niepełnosprawności, bądź dokument potwierdzający stan zdrowia. 

6. Uczestnicy po złożeniu stosownych dokumentów, wypełnią ankietę pozwalającą wstępnie określić ich 

umiejętności podstawowe. 

7. Po weryfikacji wszyscy zrekrutowani zostaną powiadomieni o przyjęciu na szkolenie i dacie rozpoczęcia 

wsparcia. 

8. Deklaracja przystąpienia do projektu oraz umowa szkoleniowa zostaną podpisane najpóźniej bezpośrednio 

przed pierwszym wsparciem. 

 


